10 Griinde, fir Sycor zu arbeiten

Mitarbeiterorientierung

Ein IT-Dienstleister wie Sycor lebt von der Qualifikation und der Motivation seiner Mitarbeiter. Durch sie geben wir IT ein Gesicht. Unsere Vision, Wer-
te und Leitlinien zeigen auf, wie wir uns untereinander und unseren Kunden gegeniiber verhalten wollen. Mit unserem Schulungsprogramm "Energie"
erganzen wir externe Schulungen und garantieren so die kontinuierliche Weiterbildung unserer Mitarbeiter. Welchen Stellenwert Mitarbeiterorientie-
rung bei Sycor hat, zeigt unsere Auszeichnung als Top-Arbeitgeber 2009 im Rahmen der "Top Job" Initiative der Universitat St. Gallen.

Karrierewege

Mit einem modularen Trainee-Programm fiir Absolventen sowie einem Fach- und Fiihrungslaufbahn-Modell {iber verschie-
dene Entwicklungsstufen hinweg behalten wir lhre Karriere im Blick. Mit einem eigenen Nachwuchsférderprogramm
fordern wir unsere Mitarbeiter zusatzlich und entwickeln sie so zu Spezialisten und zukiinftigen Fithrungskréften.

Partizipation / Einbindung der Mitarbeiter

Durch flache Hierarchien und die Einbindung in den Strategieprozess bieten wir unseren Mitarbeitern die Moglichkeit, konstruktiv an der Weiter-
entwicklung der Sycor mitzuarbeiten. Dazu fiihren wir regelmafig Mitarbeitergesprache und -befragungen durch. Wir motivieren unsere Mitarbei-
ter, ihre Meinung in verschiedenen Foren wie z.B. Workshops zu duRern und dem Unternehmen aktiv ihre Verbesserungsvorschlage mitzuteilen. Je
nach Bedarf und Anforderung gestaltet jeder Sycorianer eigenverantwortlich sein Arbeitsumfeld und seine Aufgabeneinteilung.

Work-Life-Balance

Wir bieten unseren Mitarbeitern flexible Arbeitszeitmodelle an. Dadurch haben Sie bei uns die Méglichkeit, lhre Arbeitszeit sowie den
-umfang und -ort (z.B. Homeoffice) weitgehend lhren privaten Gegebenheiten anzupassen. Gemeinsam tragen wir mit Partnerunterneh-
men eine Kinderkrippe mit Vollzeitbetreuung. Fiir dieses Engagement wurde Sycor 2009 durch einen Sonderpreis der Jury des Wettbewerbs
,Familienfreundlicher Betrieb" der Siidniedersachsenstiftung ausgezeichnet. Aber auch unser Angebot rund um Sportaktivitaten und

it unterstiitzt den Work-Life-Balance-Gedanken in unserem Unternehmen (siehe auch ,9. Zusatzleitungen").
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