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Als international aufgestellter IT-Dienstleister decken wir mit 440 engagierten Mitarbeitern 
die gesamte Bandbreite der Informations- und Kommunikationstechnologie ab. Unsere 
Experten-Teams implementieren und betreiben ERP-Landschaften sowie ECM- und DMS-Lö-
sungen, inklusive sämtlicher notwendiger IT-Infrastruktur. Zudem liefern wir unseren Kunden 
Lösungen im Bereich der Sprach- und Datenkommunikation.

Ihr zukünftiger Verantwortungsbereich:

Sie leiten das ECM-Team, bestehend aus 7 
Mitarbeitern, und tragen die Budgetverantwor-
tung. Sie sind für die strategische Ausrichtung 
des ECM-Bereichs verantwortlich und berich-
ten direkt an die Bereichsleitung. Des Weiteren 
unterstützen Sie bei der Akquise, der Betreuung 
sowie dem Ausbau der Bestandskunden und 
sorgen für die zielgerechte Umsetzung der 
individuellen ECM-Lösungen.

Ihr Profil: 

	 Studium der (Wirtschafts-) Informatik oder 	
	 eine vergleichbare Ausbildung

	 Sehr gute Kenntnisse in einer etablierten 		
	 ECM-Lösung

	 Bereitschaft, sich in eine neue ECM-Lösung 	
	 einzuarbeiten

	 Fundierte allgemeine IT-Kenntnisse
	 Idealerweise Know-how in Microsoft Share-

	 point 2010
	 Fließende Deutsch- und sehr gute Englisch-

	 kenntnisse 
	 Mehrjährige Erfahrung in komplexen IT

	 Projekten als Berater und Projektmanager

	 Mindestens 3 Jahre Führungserfahrung
	 Vertriebserfahrung sowie gutes Know-how

	 im ECM-Markt
	 Führungssicherheit und Teamgeist
	 Kommunikationsstärke, Präsentations-

	 sicherheit sowie Verhandlungsgeschick
	 Sicheres Auftreten und sehr gutes Aus-

	 drucksvermögen
	 Hohe Einsatz- und Lernbereitschaft
	 Reisebereitschaft

Unser Angebot:

Bei uns finden Sie ein spannendes und an-
spruchsvolles Arbeitsumfeld in einem wach-
senden Unternehmen. Transparenz und eine 
offene Unternehmenskommunikation liegen 
uns genauso am Herzen wie ein freundliches 
Betriebsklima, in dem die Menschen auf allen 
Ebenen respektvoll miteinander umgehen. 
Wir begleiten unsere Mitarbeiter auf ihrem 
Karriereweg in unserem Unternehmen durch 
entsprechende Programme und Qualifizie-
rungsmaßnahmen.

Erfahren Sie mehr in unseren „10 Gründen, für 
Sycor zu arbeiten“!
	

Haben wir Ihr 
Interesse geweckt?
 
Wir stehen Ihnen für 
Ihre Fragen gerne  
zur Verfügung und 
freuen uns auf Ihre 
Bewerbung per Email 
mit Angabe der Job-
kennziffer, Ihrer 
Gehaltsvorstellung 
und Ihrem möglichem 
Eintrittstermin.

®

Top-Arbeitgeber 2009

Dr. Frank Wilkes
Mitglied der Geschäftsleitung 
Bereich Technologie Services

Helfen Sie uns, IT ein Gesicht zu geben! 

http://www.sycor.de/de/karriere/10_gruende_fuer_die_sycor_zu_arbeiten/

